
Вступ 
2020 рік став викликом для кожного громадянина України. Рік пандемії, переходу на дистанційні форми роботи, 

вимушені простоїв змінили професійне життя всіх без виключення, у тому числі і працівників КЗ «Дитячий оздоровчий центр 
соціальної реабілітації санаторного типу «Перлина Придніпров’я» ДОР». 

Протягом року в центрі проведено 5 із 14 змін. Колектив працював над повноцінним оздоровленням та соціальною 
реабілітацією, якісним обслуговуванням й забезпеченням комплексного психолого-медико-педагогічного супроводу  
1000 дітей та підлітків із запланованих 2800, які потребують особливої уваги та підтримки, їх права на загальну середню 
освіту, розвиток  творчих здібностей, заняття фізичною культурою, спортом і туризмом, краєзнавчою роботою.  
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Відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на 
території України коронавірусу COVID-19», від 22.07.2020 року №641 «Про встановлення карантину та запровадження 
посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19», 
спричиненої короновірусом SARS-CoV-2» (із змінами), Положення про дистанційне навчання, затвердженим наказом МОН 
від 25.04.2013 №466, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.04.2013р. №703/23235, листів МОН України №1/9-
160 від 13.03.2020 року «Щодо організації дистанційного навчання в закладах загальної середньої освіти під час карантину», 
від №1/9-173 від 23.03.2020 року «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час 
карантину», наказів КЗ «ДОЦСР «Перлина Придніпров’я» ДОР» від 25.03.2020 №66 «Про продовження режиму карантину 
для запобігання розповсюдження захворювання на коронавірус COVID-19», від 11.05.2020 №73 «Про продовження режиму 
карантину для запобігання розповсюдження захворювання на коронавірус COVID-19», від 22.05.2020 №75 «Про продовження 
режиму карантину для запобігання розповсюдження захворювання на коронавірус COVID-19», з урахуванням 
епідеміологічної ситуації, з 18 березня по 07 вересня, з 22 жовтня по 31 грудня оздоровчий процес на базі закладу 
призупинено, працівників переведено на дистанційний режим роботи та частково простої. 

Організація якісної дистанційної форми роботи педагогічних працівників дитячого оздоровчого центру набула 
особливої важливості для адміністрації, адже всі без виключення працівники вийшли із зони комфорту і змінили своє звичне 



життя. Робота педагогічного колективу перемістилася в Інтернет-простір. Щоденне спілкування відбувалося за старим 
принципом: користувалися найпоширенішим месенджером Viber, у групових чатах «Шкільна Перлинка» та «Вихователі». 

 
Завдання на 2021 рік: 

 Формувати якісне освітнє середовище. 
 Здійснювати постійний моніторинг показників роботи педагогічних, медичних, технічних працівників для вчасного 

коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності. 
 Зміцнювати навчально-матеріальну базу центру. 
 Розвивати творчу активність педагогів, сприяти підвищенню їхнього кваліфікаційного  та професійного рівня. 
 Сприяти впровадженню інформаційно-комунікативних, проектних та здоров’язбережувальних технологій у освітній  

процес, застосовувати їх в управлінській діяльності. 
 Забезпечувати комплексний підхід до вирішення завдань з охорони здоров’я і життя дітей. 
 Удосконалювати системи планування та координації всіх ланок оздоровчого процесу, внутрішнього контролю, 

інформаційного та науково-методичного забезпечення діяльності центру. 
 

Кадрове забезпечення 
 

Колектив  КЗ «ДОЦСР «Перлина Придніпров’я» ДОР» складається  із 131 особи, з них 27 чоловіків та 104 жінки. 
Категорія Кількість Зовнішні 

сумісники 
Декрет Інвалід Пенсіонери Військово 

службовці 
Чоловіки Жінки Курси 

Всього 
працюючих: 

131 9 2 5 31 2 27 104 9 

Адміністрація 15   1 1   15  
Педагогічний 
персонал: 

47 3 1 3 2 1 11 36 6 

вчитель 15 1 1 2 3 12 2 
вихователь 21 1 2 2 1 2 19 4 
керівник гуртка 7 1  1 2 5  
акомпаніатор 2 1  2  
інструктор з ф/к 2 2 2  



Медичний 
персонал: 

28 6 1  4  3 24 3 

лікар 11 5 3 3 8 3 
середній м/п 12 1 1 1 1 11  
молодий м/п 5  5  
Обслуговуючий 
персонал 

41   1 24  12 28  

Протягом року прийнято – 22 працівника, звільнено – 21. 
Працівники центру мають освіту: 

Освіта Кількість % 
Вища 66 50,7 
Середня спеціальна 37 28,5 

Середня 28 20.8 

Педагогічні працівники 
Серед 47 педагогічних працівників 37 ( 82% ) мають  вищу педагогічну освіту, 5 (11%) осіб – неповну вищу та 3 (6.6%)  

– середню. Протягом 2020 року 6 педагогів пройшли підвищення кваліфікації, а 6  вихователів та 1 керівник гуртка  
(Авельцева Т.Д., Басаргіна-Трач Н.А., ЗдоренкоІ.М., Кітаєва В. Л., Маркіна О.В., Міхеєва А.П., Ситник В.А.) здобувають 
вищу педагогічну освіту в різних ВНЗ України. 

Не за фахом працюють:    
№ з/п ПІБ Посада Освіта Примітка 

1. Бундз М.В. інструктор з ф/к неповна вища, Київський книготорговий 
технікум, товарознавець книги майстер спорту з шахів 

2. Філіна Т.В. керівник 
гуртка«Мукосоль-ка»

вища, Дніпропетровський державний 
фінансовий інститут, фінансист  

3. Кітаєва В.Л. вихователь 
вища, Національний аерокосмічний 
університет ім. М.С. Жуковського,  

інженер-механік 

Бердянський державний 
педагогічний університет, 
вчитель російської мови, 3 

курс

4. Маркіна О.В. вихователь 
неповна вища Дніпродзержинський 

комерційний технікум, 
технік-технолог харчування

Бердянський державний 
педагогічний університет, 
соціальна робота, 3 курс 



5. Матвієнко К.О. вихователь вища, Дніпропетровський університет 
економіки та права, маркетолог  

6. Росс М.Ю. вихователь вища, Державна металургійна академія, 
інженер-металург  

7. Усатий В.В. керівник гуртка  
«Умілі ручки» 

вища, Придніпровська державна академія 
будівництва та архітектури, 

менеджер-економіст
 

8. Головенко Н.С. керівник гуртка  
«Яскраві лоскутки»

середнє, професійно-технічне училище 
№63,кравець 5 розряду  

9. Здоренко І.М. керівник гуртка 
«Петриківський розпис» 

вища, Придніпровська державна академія 
будівництва та архітектури, 

інженер-будівельник

КЗВО«Дніпровська академія 
неперервної освіти» ДОР», 
інклюзивна освіта, 5 курс 

 

Якісний склад педагогічних кадрів за віком  та стажем: 

За віком (років) Кількість За педагогічним стажем Кількість 

20-30 11 до 3 років 15 
30-40 10 від 3-10 років 15 
40-50 18 від 10-20років 10 
50-60 3 20 років і більше 7 
60-70 5 

 
Якісний склад  за кваліфікаційними категоріями : 
 

Кваліфікаційна категорія Кількість     педагогів % 

вища категорія 4 8
І   категорія 12 24
ІІ  категорія 14 28
спеціаліст 8 16
тарифний розряд 1 2
«Учитель-методист» 2 6



«Старший учитель» 5 10
«Старший вихователь» 4 8
«Відмінник освіти» 4 8

 
 
 
 
 
 

Медичні працівники 
 

З метою надання дітям та підліткам якісних медичних послуг в центрі працює 28 кваліфікованих медичних працівників: 
 

Освіта Кількість % 
вища 11 41,4
середньо-спеціальна 15 51,7
середня 2 6.9

 
Якісний склад  медичних працівників за кваліфікаційними категоріями : 

 
                                                                         категорія 
посада 

вища категорія І 
категорію 

ІІ 
категорію 

без категорії 

лікарі 2 4 2 1 
середній м/п 3 3 2 

 
Підвищення кваліфікації протягом 2020 року пройшли 3 медичних працівника. 
Профспілковою організацією та адміністрацією здійснювались заходи  щодо соціального захисту працівників: 

своєчасно виплачувались аванс, заробітна плата, виплати по всім видам відпусток  та інше. 
 
Завдання на 2021 рік: 

 Досягти 100%-го забезпечення центру педагогічними, медичними, АГ кадрами відповідно до фаху. 



 Своєчасно проводити виплати працівникам. 
 Здійснювати заходи  щодо забезпечення соціального захисту працівників. 
 Знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи працівників. 

 
 

Медичне обслуговування  та оздоровлення 
 

Під час перебування в центрі здорові діти отримували ароматерапію та гідромасаж стоп, з виконанням вимог санітарно-
епідеміологічного режиму. 

Дітям з хронічними захворюваннями, крім загальнозміцнюючих процедур, були призначені лікувальні та реабілітаційні 
процедури згідно з показаннями: масаж, лікувальну фізкультуру, фізіотерапевтичні процедури: інгаляції лікувальних 
препаратів та сеглетно-кисневої суміші, дарсонваль, ультрафіолетове опромінення, лікування ультразвуком, електрофорез, 
діадинамотерапію, лікування синусоідально-модульованими токами, лазеротерапію, загальні бальнеологічні процедури. 
Обсяг проведених процедур за 2020 рік: 

Вид процедури Кількість 
інгаляції сеглетно-кисневої суміші 2568
інгаляції лікувальних препаратів 1018
процедури ультрафіолетового опромінення 1956
лікування синусоідально-модульованими токами 1601
сеанси діадинамотерапії 751
процедури дарсонвалізації 113
сеанси ультразвукової терапії 124
сеанси лазеротерапії 301
бальнеологічні процедури 85
лікувальна фізкультура 213

 
З метою обстеження дітей для уточнення діагнозу, виявлення захворювання або уточнення його стадії в центрі 

проводяться ренгенологічні, ендоскопічні, ультразвукові дослідження, електрокардіографія, реоенцефалографія.  
За 2020рік проведено:  

Вид обстеження Кількість 
фіброгастроскопія 11



електрокардіографії 99
реоенцефалографій, 55

ультразвукове дослідження 98
100% дітей оглянуті стоматологом, проліковано 318 (31,8%). 
Протягом 2020 року проводились засідання медичної ради, де розглядалися наступні питання: 
21.02.2020 - Про підсумки роботи медичного центру за 2019 рік та завдання на 2020 рік; 
13.03.2020 - Про запобігання поширенню коронавірусної хвороби COVID-19 у дитячому оздоровчому закладі; 
01.09.2020 - Про протиепідемічні заходи під час нового 2020/2021 навчального року в період карантину у зв’язку з 

поширенням коронавірусної хвороби COVID-19; 
21.10.2019  Виконання вимог санітарно-епідеміологічного режиму. 

 
Завдання на 2021 рік: 

 Продовжити роботу з реабілітації та оздоровлення дітей, поєднуючи медичні процедури та природні фактори, 
використовуючи індивідуальний підхід до кожної дитини; 

 Суворо контролювати дотримання вимог санітарно-епідеміологічного режиму у зв’язку з поширенням коронавірусної 
хвороби (COVID-19). 

 Безперервно підвищувати кваліфікацію медичних працівників та працювати над втіленням  уніфікованих протоколів і 
наказів, пов’язаних з реформуванням охорони здоров’я;  

 Запроваджувати нові методи лікування та реабілітації (за наявності фінансування). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Організація навчання 

 
Основна діяльність школи спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання 

Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  Указів Президента України від 25.06.2013 № 344/2013 «Про 
Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», від 18 травня 2019 року № 286/2019 «Про Стратегію 
національно-патріотичного виховання»,  постанов Кабінету Міністрів України  «Про затвердження Державного стандарту 
початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», 
Концепції Нової української школи, Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища в новій 
українській школі, Стратегії національно-патріотичного виховання, затвердженої Указом Президента України від 18 травня 
2019 року № 286/2019, Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року, 
затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2017 № 115, та інших законодавчих та нормативно-правових 
документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта». 

Робочий навчальний план на 2019/2020 навчальний рік складено: 
для 1-2-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженою 

наказом Міністерства освіти і науки України від 21.03.2018 № 268 – додатки 1-4; 
для 2-4-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженої наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 407 «Про затвердження Типової освітньої програми закладів загальної 
середньої освіти І ступеня» (таблиця 1); 

для 5-9-х класів - за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня (базова середня 
освіта), затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405 «Про затвердження Типової освітньої 
програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня» (таблиця 12); 

для 10-11-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня,  затвердженою 
наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408 (таблиці 2,3).Навчальний план відповідає вимогам Статуту 
дитячого оздоровчого центру.  

Робочий навчальний план включає дві частини: інваріантну, сформовану на державному рівні та варіативну: 
факультативні курси організовані як понадпрограмні для розширення і поглиблення змісту предметів та допрофільної 
підготовки учнів, сприяння становленню активної позиції молоді щодо реалізації ідеалів і цінностей розвитку демократичного 
суспільства в світі, Європі, Україні. 



Програми, за якими працювали вчителі, відповідали вимогам навчальних програм і навчально-методичних посібників, 
рекомендованих Міністерством освіти і науки України.  

Відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на 
території України коронавірусу COVID-19», від 22.07.2020 року №641 «Про встановлення карантину та запровадження 
посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19», 
спричиненої короновірусом SARS-CoV-2» (із змінами), Положення про дистанційне навчання, затвердженим наказом МОН 
від 25.04.2013 №466, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.04.2013р. №703/23235, листів МОН України №1/9-
160 від 13.03.2020 року «Щодо організації дистанційного навчання в закладах загальної середньої освіти під час карантину», 
від №1/9-173 від 23.03.2020 року «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час 
карантину» у закладі запроваджено карантин. 

Відповідно до зазначеного вище та у зв’язку з відсутністю вихованців ІV ,V, ХІІ, ХІІІ, ХІV змін, виконати навчальні 
програми у ІІ семестрі 2019-2020 н.р. та у І семестрі 2020-2021 н.р. не було можливим. 

Згідно з планом внутрішньошкільного контролю у травні, грудні перевірено стан виконання навчальних програм, 
письмових, практичних і лабораторних робіт у період І-ІІІ, Х-ХІ змін. Із цієї метою було звірено календарно-тематичні плани, 
навчальні програми та записи на сторінках класних журналів. Перевіркою встановлено, що всі вчителі працювали відповідно 
до календарних планів і програм, затверджених Міністерством освіти і науки України. 

Перевірка контрольних, класних робіт з мови та математики встановлено, що роботи оцінюються вчителями 
систематично, ведеться класифікація помилок відповідно до методичних рекомендацій. 

Вимушене дистанційне навчання стало викликом для всіх учасників освітнього процесу. Робота педагогічного 
колективу перемістилася в Інтернет-простір. Вчителі щотижня заповнювали індивідуальні плани роботи на час карантину, де 
зазначали пройдені онлайн-курси, вебінари, розробки електронних уроків, методичних матеріалів. Адміністрація закладу в 
будь-який час мала можливість переглянути план та побачити роботу вчителя. Організаційні питання вирішувались на онлайн 
нарадах, застосовуючи Skype чи індивідуальні розмови. 
 За увесь період дистанційної форми роботи педагогічним працівникам (вчителі) вдалося досягти наступних результатів. 
 
 Пилипенко Олексій Володимирович, вчитель фізичної культури. 

Участь у вебінарах:  
• «Практичні поради щодо організації дистанційного навчання під час карантину» на освітньому порталі «Всеосвіта»; 
• «Коронавірусна інфекція: факти проти паніки» Prometheus; 



• «Структура сучасного уроку фізичної культури» у межах Всеукраїнського Інтернет-марафон «Змінюємо школу разом: 
новий простір та сучасні технології». 

Успішно закінчив курс  “Нова фізична культура”, наданий викладачами курсу через платформу масових відкритих 
онлайн-курсів Prometheus, та навчився: 

реалізовувати компетентнісну парадигму навчання; 
критично та системно мислити; 
розуміти сучасні тенденції розвитку освіти; 
логічно обґрунтовувати позицію; 
співпрацювати з іншими людьми; 
викладати та впроваджувати фізичну культуру до викладання інших дисциплін; 
грамотної комунікації, коректної термінології та етики; 
створювати та підтримувати інклюзію у навчанні для подальшого розвитку української освіти.  
Продовжив методичну роботу «Оздоровча спрямованість уроків фізичної культури»; опрацював «Теорія та методика 

фізичного виховання школярів», Шиян Б.М. 
 За час карантину розробив: 
• уроки фізичної культури з використанням інноваційних технологій (5-1 класи); 
• матеріали для роботи з обдарованими дітьми учнями на тему «Навантаження в спорті та їх вплив на організм 
спортсмена»; 
• сценарії спортивної естафети «Веселі старти»; спортивних змагань «Швидше, вище, краще»; 
• індивідуальні плани тренувань учасників секційних занять з баскетболу:  розвиток стрибучості спортсмена; покращення 
координації рухів; 
• мотиваційні відео для популяризації самостійних занять спортом. 

 
Рябоконь Анжеліка Олександрівна, вчитель початкових класів. 
Участь у вебінарах: 

• «Мислення логічне, креативне, критичне»; 
• «Опорний заклад освіти та його філії: особливості створення і взаємодії»; 
• міні-курс «Детское консультирование от А до Я»; 
• «Теорія поколінь. Як достукатись до сучасної молоді»; 



• «Підліткова депресія. Причини  виникнення та алгоритми подолання»; 
• «Розвиток уяви як складової творчого мислення молодших школярів»;  
• «Валізка творчих вправ на уроках літературного читання початкової школи». 

Перегляд майстер-класів:  
• «Виготовлення об’ємних квітів в різних техніках»; 
• «Сучасні підходи успішного розвитку творчих здібностей молодших школярів»; 
• «Ігрові педагогічні прийоми»; 

Розроблено: 
• навчальний проект «Здоровим бути модно»; 
• тестові завдання для уроку природознавства; 
• презентації для уроку літературного читання та мови; 
• Поновлено дидактичні матеріали, інформаційні стенди. 

Дубковська Альона Сергіївна, вчитель фізичної культури. 
Участь у вебінарах: 

• «Надання першої медичної допомоги в закладах освіти. Інструктаж для педагогів;  
• «Інноваційні технології: доцільність та практичне застосування у фізкультурно- оздоровчій діяльності ЗДО»; 
• «Особливості організації фізичного розвитку дошкільника»; 
• «Секрети збереження здоров’я засобами скандинавської ходьби. 

Розроблено: 
• цикл уроків «Застосування фітнес- технологій на уроках фізичної культури»; 
• комплекс вправ для корекції постави (за допомогою гантельної гімнастики) та запобігання плоскостопості у школярів; 
• заняття на розвиток гнучкості (опрацювала інтернет носії та підібрала комплекс вправ згідно вікових основ). 

Опрацювала відео уроки йоги для занять зі старшими школярами в дощову і морозну погоду. 
Розробила конспекти уроків, підібрала рухливі ігри для молодших класів та цікаві вправи для старших учнів. 
Катренко Олег Олександрович, вчитель інформатики та фізики. 
Розробив:  

• цикл конспектів уроків з фізики за 7 клас в електронному вигляді для 2020-2021 навчального року; 
• цикл конспектів уроків з фізики за 8 клас в електронному вигляді для 2020-2021 навчального року; 
• цикл конспектів уроків з фізики за 9 клас в електронному вигляді для 2020-2021 навчального року; 



• цикл конспектів уроків з фізики за 10 клас в електронному вигляді для 2020-2021 навчального року. 
Підготував: 

• цикл додаткових матеріалів (відео та презентації) з фізики за 7 клас в електронному вигляді для 2020-2021 н.р.; 
• цикл додаткових матеріалів (відео та презентації) з фізики за 8 клас в електронному вигляді для 2020-2021 н.р.; 
• цикл додаткових матеріалів (відео та презентації) з фізики за 9 клас в електронному вигляді для 2020-2021 н.р.; 
• цикл додаткових матеріалів (відео та презентації) з фізики за 10 клас в електронному вигляді для 2020-2021 н.р. 

Матвієнко Надія Олександрівна, вчитель зарубіжної літератури. 
Продовжується робота над створенням книги «Назустріч дітям» (упорядкування, коментування та роздуми над 

сторінками дитячої творчості). 
Розроблено цикл уроків: 

• «Генії однієї епохи» (спорідненість та відмінність в житті та творчості М. Лермонтова та Т. Шевченка); 
• «Таємниця життя в одній усмішці» Р. Бредбері «Усмішка»; 
• інтегрований урок (міжвікова інтеграція) «Велич краси людського сердця»; 
• Андерсен, казки та «Добро врятує світ» О.Уайльд «Хлопчик – зірка», О. Генрі «Останній листок»; 
• кіномистецтво «Історія українського кіно». 

Підготовлено додаткові матеріали до вивчення теми «Розвиток модернізму», «Театр епохи модернізму. Нова драма»; 
картки для роботи з навчальним матеріалом. 

Підготовлено відеоматеріали та презентації до вивчення творчості письменників та їх творів. 
Розроблено сценарії виховних заходів: 

• «Гендерна рівність»; 
• «Про що говорять квіти»; 
• «Небезпечний інтернет»; 
• «Ця дивна жінка»; 
• «Стежками українців у світах» (М. Башкірцева). 

Участь у вебінарах: 
• «Модель сучасного уроку: новітні методи та підходи до навчання»; 
• «Покоління  : як знайти спільну мову?». 

Остапчук Наталія Вікторівна, вчитель початкових класів. 
Розроблено міні-проекти на тему: «Казкотерпія», «Повноцінне життя- це міцне здоров'я». 



Участь у вебінарах: 
• «Підтримка дітей з особливими освітніми потребами:практичні поради»; 
• «Практичні поради щодо організації дистанційного навчання під час карантину»;  
• «Педагогічні підходи в роботі з дитиною-шульгою» ; 
• «Математична грамотність.PISA- 2018»:«Проектна діяльність в освітньому процесі. З чого розпочати?»; 
• «Підліткова депресія. Причини виникнення та алгоритми подолання»; 
• «Модель учнівського самоврядування для дітей молодшого шкільного віку»;  
• «Розвиток  імпресивного мовлення у дітей з інтелектуальними порушеннями»; 
• «Життя у стилі еко. Хто⁄ чи навчають цьому у сучасній школі?»;  
• «Онлайн-тести. «На урок» для дистанційної роботи». 

Постригань Наталія Леонідівна, вчитель початкових класів. 
Участь у вебінарах: 

• «Мислення логічне, креативне, критичне»; 
• «Інструменти креативного мислення»; 
• «Підліткова депресія. Причини та алгоритми подолання»; 
• «Як зберегти психічне здоров'я в умовах соціальної ізоляції»; 
• «Розвиток уяви як складової творчого мислення молодших школярів»; 
• «Сучасні підходи успішного розвитку творчих здібностей молодших школярів»; 
• «Синдром гіперактивності і уваги у дітей»; 
• «Ігрові педагогічні прийоми: Як пробудити в учнів інтерес до навчання»; 

Опрацьовано додаткову науково- популярну літературу для підвищення теоретичного та наукового рівня. 
Розроблено та завантажено конспекти виховних заходів на освітню платформу «Всеосвіта»  на тему: 

• «Я маю право...»; 
• «Чарівні слова»; 
• «Хочу і можу бути здоровим»; 
• «У нас одна Батьківщина- наша рідна Україна»; 
• «Життя людей найвища цінність». 

За зазначені вище розробки вчитель отримала сертифікати та подяку. 
Поповнено матеріали: 



• картотека мирилок: «Встановлення дружних взаємовідносин між дітьми через ігри морального спрямування»; 
• картотека рухливих, музичних та народних ігор; 
• дидактична гра «В чому мені пощастило». 

Підготовлено виступи на педради на тему:  
• «Комунікативні компетенції вчителя початкової школи як інструмент соціальної адаптації дитини та формування у неї 
внутрішньої мотивації подальшої освітньої діяльності»; 
• «Використання мультимедійних технологій як засіб розвитку навчально- пізнавальної діяльності у дітей молодшого 
шкільного віку». 

Стрельченко Віра Миколаївна, вчитель англійської мови. 
Участь у  вебінарах: 

• «Сучасні підходи для успішного розвитку творчих здібностей учнів». 
• «Практика використання інтернет-ресурсів на уроках іноземної мови». 
• «Навчальне відео на всі випадки життя» на платформі  «Освіторія». 
• «Англійська для медіаграмотності» на платформі «Прометеус. 
• «Are you a lexical teacher “ (Dinternal education) 
• «Integrating English in primary education» на платформі British Council 
• «Предметний інтенсив: англійська мова» 
• «Педагогічні підходи з обдарованою дитиною» 
• «Викладання іноземної мови в умовах дистанційного та онлайн навчання» 
• «Вимоги до уроку іноземної мови. Опрацювання інтернет-ресурсів» 

Розробка уроків і презентацій  з використанням інтерактивних технологій для учнів 2-10 класів за темами: 
• «Зовнішність», «Моя родина і друзі», «Дозвілля», «Пори року.Погода.Одяг», «Шкільне життя», 2клас; 
• «Моя родина і друзі», «Моя квартира», «Професії», «Дозвілля», «Школа.Відпочинок і дозвілля», 3клас; 
• «Домашні справи.Їжа», «Помешкання», «Моя квартира.Будинок», «Подорож.У місті», «Лондон.Визначні місця», 
4 клас; 
• «Моя родина.Родинне дерево», «Одяг,який ми носимо», «Корисна і здорова їжа», «Дозвілля», 5 клас; 
• «Моя родина і друзі», «Види магазинів.Покупки», «Їжа.Напої.Харчування»,6 клас; 
• «Моя родина.Домашні обовязки», «Їжа.Харчування», «Здоровий спосіб життя», 7 клас; 
•  «Шкільне життя в Україні та за кордоном», 8 клас; 



• «Стиль життя.Вподобання та хоббі», «Професії.Вибір карєри», 9клас; 
• «Людина та відносини.Характер», «Професії», «Харчування.Національна кухня», «Мистецтво», 10 клас. 

Розробка: 
• сценарію квестів та завдань до виховного позашкільного заходу «Тиждень англійської мови»; 
• «Sinderella» для учнів 5-10 класів. 

Розробка інтерактивних  завдань та тестів: 
• для учнів 2-4 класу за темами: «Зовнішність», «Моя родина і друзі», «Дозвілля», «Пори року.Погода.Одяг», «Шкільне 
життя»,«Моя родина і друзі», «Моя квартира», «Професії», «Дозвілля», «Школа.Відпочинок і дозвілля» -«Домашні 
справи.Їжа», «Помешкання», «Моя квартира.Будинок», «Подорож.У місті», «Лондон.Визначні місця»; 
• для учнів 5-10 класу за темами: Моя родина.Родинне дерево», «Одяг,який ми носимо», «Корисна і здорова їжа», 
«Дозвілля» ,-«Моя родина і друзі», «Види магазинів. Покупки», «Їжа. Напої. Харчування», «Моя родина. Домашні обовязки», 
«Їжа. Харчування», «Здоровий спосіб життя» «Літні канікули», «Моя родина і друзі. Характер», «Стиль життя. Здоровий 
спосіб життя»,«Шкільне життя в Україні та за кордоном», «Стиль життя. Вподобання та хоббі», «Професії. Вибір кар’єри» 
«Людина та відносини. Характер», «Професії», «Харчування. Національна кухня», «Мистецтво». 

Розробка граматичних таблиць та схем з англійської мови за темою: Present Simple,  Past Sipmle,  Present Continuous,  
Future Simple ,зворот There is/are. 

Розробка уроків і презентацій для класної години для учнів 5 класу за темами: 
«Людина починається з добра», «Конфлікт.Шляхи подолання конфліктних ситуацій», «Толерантність і милосердя-перший 
крок до людяності», «Мандрівка Україною», «Наші таланти», «День памяті та примирення», «Україна –моя рідна земля». 

Цешковська Юлія Володимирівна, вчитель української мови і літератури. 
• Прослухала ряд вебінарів та онлайн-тренінгів на платформі АЇРО та сайті «На урок»: 
• креативні вправи на уроках; 
• технології інтерактивного відео в освітньому процесі; 
• інтерактивні інструменти формувального оцінювання; 
• новинки Office 365; 
• конструювання діалогічного уроку; 
• безпечне середовище або як «не експертам» протидіяти булінгу; 
• нтерактивні ігри в роботі вчителя-предметника. 

Ознайомилась з роботою сайтів: 



• сайт фонду «Відкрита політика» (відеоуроки з української мови та літератури); 
• сайт Олександра Авраменка – доцента Київського університету ім..Б.Грінченка; 
• сайт «Мова – ДНК нації» або як вивчити українську мову за допомогою смартфону. 

Прослухала курс лекцій відWiseCow (39 поетів, драматургів та прозаїків оживають у небанальних історіях від Ярини 
Цимбал та Євгенія Стасіневича. 

Займалась розробкою та підбором матеріалів, презентацій, відео нестандартних уроків з української мови та літератури 
для учнів 5, 7-10 класів: 
• «Доля жінки у творчості Т.Шевченка» (презентація); 
• «Україна вишивана» (презентація); 
• розробила цикл вправ з української мови для 5 класу з теми «Однорідні члени речення»: 
• вправа «Додай блиску і об’єму»; 
• вправа з Ключем; 
• зоровий диктант; 
• вправа «Скажи по-своєму» 

Ткаченко Світлана Олександрівна, вчитель математики. 
Участь у вебінарах: 

• «Практичні поради для використання медіа ресурсів під час вивчення програмного матеріалу»; 
• «Технологія Веб-квест у методичному арсеналі сучасного вчителя»; 
• «Зона числа π, «Фігури Хладні» Створюємо свято науки!»; 
• «Використання веб-квестів в освітньому процесі»; 
• «Виховна діяльність класного керівника»; 
• «Математична грамотність. PISA-2018»; 
• «Створення та ведення блогу на платформі «Всеосвіта»; 
• «Проєктна діяльність в освітньому процесі. З чого розпочати?»; 
• «Цифрова грамотність: YouTube, Gmail, Google Диск. Інтеграція сучасних застосунків у Блог та Тести на «Всеосвіті»»; 
• «Медійна грамотність в освітньому процесі ЗЗСО»; 
• «Онлайн-інструменти для створення навчальних відео та скринкастів»; 
• «Виховна діяльність класного керівника». 

Розроблено та розміщено на сайтах уроки на тему: 



• «Вектори», 9 клас; 
• «Дії з раціональними числами», 6 клас; 
• «Додавання і віднімання раціональних чисел», 6 клас. 

Вчитель вивчила онлайн-сервіс  LearningApps.org, який дозволяє створювати інтерактивні вправи.  
Створено: 

• відео для YouTube за допомогою Microsoft Power Point.; 
• портфоліо для Google Sites. 

Розроблено власний веб-сайт  Google Sites. 
Тодоров Артем Іванович, вчитель історії та права. 
Розроблено тренінги: 

• «Інтуїція». 
• «Хто ми і навіщо». 
• «Права дитини». 
• «Психологія дурості» (в розробці); 

виховні години: 
• «Крути»; 
• «В єдності наша сила»; 

уроки: 
• «Велесова книга сьогодні»; 
• «Перша світова війна: особливості та закономірності». 

Дидактичні матеріали. 
Створено добірку історичних мемів. 
Оновлено збірку документів з історії України для 7-9 класів. 
Оновлено фотоматеріали, обов’язкові для розпізнавання на ЗНО. 
Фесенко Лілія Анатоліївна, практичний психолог. 
Приймала активну участь в он-лайн вебінарах з різної тематики. Після проходження кожного курсу підвищення 

кваліфікації здобула відповідний сертифікат. Теми опрацьованих вебінарів: 
• «Арт-терапія в педагогічній практиці. Емоційний розвиток особистості засобами арт-терапії»; 
• «Можливості роботи з емоційними станами дитини за допомого проективної методики «Акварелі моєї душі»; 



• «Арт-терапія в роботі з підлітками і старшокласниками. Шлях до мети»; 
• «Булінг в освітньому середовищі: як розпізнати та як діяти»; 
• «Синдром гіперактивності та дефіциту уваги в учнів»; 
• «Педагогічні стратегії налагодження дисципліни в дитячо-учнівському  середовищі. Подолання агресивних проявів»; 
• «Адаптація дитини. Новий колектив»; 
• «Страхи і тривоги у підлітків. Причини виникнення та алгоритм подолання»; 
• «Підліткова депресія. Причини виникнення та алгоритм подолання». 

Прослухала вебінари за такими темами: 
• «Як зберегти психічне здоров'я в умовах соціальної ізоляції»; 
• «Діагностика психологічної готовності учнів 4-х класів до переходу в середню школу»; 
• «Розвиток творчого мислення учнів в початкових класах НУШ»; 
• «Техніки релаксації для педагогів: як швидко розслабитись та відновитись»; 
• «Супервізія з психологом: стратегії вирішення педагогічних задач»; 
• «Як обрати стиль спілкування з дитиною в умовах сьогодення. Прийоми ефективної взаємодії» 

Розробила психолого-педагогічні рекомендації для учнів «Конфлікти в шкільному середовищі, причини виникнення та 
шляхи розв’язання». 

Підготувала: 
• тренінгове заняття для учнів з теми «Толерантність та нетерпимість»; 
• психолого-педагогічні рекомендації для педагогічних працівників «Професійне здоров'я педагога, як ресурс 
професійно-особистісного розвитку»; 
• рекомендації для педагогічних працівників «Вихід із карантину: підготовка та адаптація»; 
• психологічну гру – тест для учнів 9-11 класів з теми «Що таке людська гідність?»; 
• тренінгове заняття для учнів 3-4 класів «Вірте у любов». 

Підготувала доповіді на педраду на тему: 
• «Психологічні особливості дітей різних типів темпераменту»; 
• «Комунікації в середині колективу при вирішенні стратегічних планів школи¬ – структурного підрозділу оздоровчого 
центру». 



За час дистанційної форми роботи вчителі серйозно зайнялися самоосвітою та досягли відповідних результатів у 
напрямку створення цікавого та інтерактивного освітнього контенту. Всі без винятку працювали, змінювалися, навчалися, 
розвивалися. 
 
 Завдання на 2021 рік: 

 Спрямувати роботу педагогічного колективу на впровадження нових Державних стандартів та Концепції Нової 
української школи. 

 Продовжити роботу над формуванням життєвих компетенцій школяра в рамках освітнього простору. 
 Удосконалювати зміст, форми і методи освітнього процесу шляхом: 

здійснення постійного моніторингу показників роботи школи та педагогічних працівників для вчасного коригування та 
прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності; 
зміцнення навчально-матеріальної бази школи; 
дотримання академічної доброчесності усіма учасниками освітнього процесу. 

 Посилити контроль за якісним викладанням предметів, ефективним використанням сучасних інформаційних технологій 
для забезпечення диференційованого підходу та підвищення пізнавального інтересу учнів до вивчення предметів. 

 Сприяти розвитку творчої активності педагогів, підвищення їхнього кваліфікаційного  та професійного рівня. 
 Продовжити активне впровадження інформаційно-комунікативних, проектних та здоров’язбережувальних технологій 

в освітній  процес, застосовування їх в управлінській діяльності. 
 

Робота бібліотеки 
 

Бібліотека є справжнім центром пропаганди книги, надійним помічником педагогів у навчанні та вихованні учнів. Це 
сучасний інформаційний центр забезпечення учнівського та педагогічного колективів необхідною інформацією. 

Проблема залучення до читання, формування читацьких навичок, пріоритет читацьких інтересів, їх вивчення та 
задоволення відповідно до  можливостей бібліотеки, формування у дітей стійкої потреби у книзі – було,  є і буде головною 
метою бібліотеки закладу. 

Згідно з Положенням про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом Міністерства 
освіти і науки України від 14.05.1999 року №139,  діяльність бібліотеки  у 2020  році була спрямована на виховання у дітей 
та підлітків інформаційної культури, любові до книги, культури читання, вміння користуватися бібліотекою, а також на 



забезпечення різноманітного змісту навчального процесу, бібліотечного і інформаційно-бібліографічного обслуговування 
читачів.  Особлива увага приділялася широкій популяризації української літератури, краєзнавства, літератури з питань освіти, 
історії, культури українського народу і вихованню за допомогою цієї літератури поваги до рідної мови, національно-
культурних і духовних надбань нашого народу. 

В організації  роботи  бібліотекарка керується законами «Про освіту», «Про бібліотеку і бібліотечну справу» від 
27.01.1995 року, Положенням про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу від 14.05.1999 року, інструкціями про 
посадові обов’язки, з обліку документів, що знаходяться в бібліотечних фондах та іншими нормативними документами,  які 
регламентують роботу  бібліотеки. 

У бібліотеці є інвентарні та сумарні книги для обліку літератури та підручників, картотека реєстрації підручників, які 
ведуться згідно з вимогами.  

Планом роботи бібліотеки передбачено: формування системи бібліотечно-бібліогріфічних знань вихованців, 
обслуговування учнів та педколективу, роботу з підручниками . 

Суть бібліографічно-інформаційної роботи бібліотеки полягає в популяризації літератури, оформленні виставок, 
створенні тематичних полиць та інформаційних куточків. 

Ефективними формами інформаційної роботи бібліотеки є книжкові виставки, дні інформації,  бібліографічні огляди,  
бібліотечні уроки, виступи на педагогічних радах. 

Популяризація літератури здійснюється завдяки книжковим виставкам: 
“Край мій — гордість моя”, “Літературна Дніпропетровщина”, “Мій край – моя земля”, “Моя країна — Україна”, “Життя 

— найвища цінність”, “Закон та я”, “Я маю право знати свої права”, ”Тарас Шевченко — гордість і слава України”,  “Книга 
— друг на все життя”,  до ювілеїв письменників та поетів.  

Бібліотекар спільно з учителями-предметниками, класними керівниками, вихователями спрямовує свою роботу на 
формування бібліотечно-інформаційної грамотності школярів, на бібліотечних уроках вчить користуватися книгою, фондами 
бібліотеки, її довідковим апаратом.  

У бібліотеці оформлено інформаційний стенд “Експрес-інфо”, на якому розміщені правила користування книгами, 
календар знаменних і пам’ятних дат, рекламні бібліотечні плакати, вікторини, малюнки учнів до улюблених книжок . 

У 2020  році  бібліотека працювала над проблемою „Інноваційні форми і методи краєзнавчої роботи бібліотеки”. У 
бібліотеці оформлені постійнодіючі книжкові виставки та фотоекспозиції “Золоті імена Дніпропетровщини”,  ”Літературна 
Дніпропетровщина”, “Край мій — гордість моя”.  

Упродовж 5 змін на базі бібліотеки  проведено 33 заходи: 



№ Назва заходу Клас Кількість заходів за рік 
1. Бібліотечні уроки 

1.  «Дитяча книжкова ілюстрація» 2-4 1 
2.  «Про книгу та бібліотеку» 2 1 
3.  «Періодичні видання для молодших школярів» 3-4 1 
4.  «Структура книги» 7 1 
5.  «Книги – морська глибина» 7 1 
6.  «Історія книги» 7 2 
7.  «Елементи книги» 7 2 
8.  «Бібліотечно-бібліографічні засоби пошуку літератури. Робота із 

словниками, довідниками, енциклопедичною літературою» 9-11 1 

9.  «Методи самостійної роботи з книгою» 7 2 
10.  «Звідки книга до нас прийшла» 5 1 
11.  «Калейдоскоп дитячих журналів» 2-4 2 
12.  «Дитячі енциклопедії, словники, довідники» 2-4 1 
13.  «Які книги допомагають мені вчитись» 5 2 
14.  «Бібліографічний опис» 7 1 

Разом 19 
2. Бесіди 

1.  «Сторінками улюблених книг» 2-4 1 
2.  «Нас єднає любов до країни» 8 1 
3.  «Щасливе дитинство – запорука розвитку держави» 4 1 
4.  «Форми вияву доброти очима дитини» 3 1 
5.  «Україна – моя країна» 5 2 
6.  «Героям України – слава» 8-11 1 
7.  «Немає України без калини» 7 1 
8.  «Шевченківськими стежками» 4 1 

Разом 10 
3. Інші заходи 



1.  Інтерактивна гра «Подорож казками К. Чуковського» 2-3 2 
2.  Гра-вікторина «Новорічні дива» 2-4 2 

Разом 4 
РАЗОМ ЗА РІК 62 

 
Книжковий фонд бібліотеки складає  5245 екз. книг, з них: підручників-4165 екз., худ.літератури-1080 екз. 

 
Склад підручників по класам 

Всього примірників 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Всього 
назв 

4165 448 465 165 533 591 325 658 371 290 319 215 
 

Провідний бібліотекар Романуша Ніна Миколаївна за період дистанційної роботи під час карантину розробила та 
підготовила  матеріали для бібліотечних уроків, де виокремлено мету та необхідне обладнання, а також розкрито процес 
проведення уроків за темами: 
• «Про книгу та бібліотеку»; 
• «Структура книги»; 
• «Бібліотечно-бібліографічні засоби пошуку літератури. Робота із словниками, довідниками, енциклопедичною 
літературою»; 
• «Історія книги»; 
• «Елементи книги». 

Розроблено сценарії бібліотечних заходів за темами: 
• «Щасливе дитинство – запорука розвитку держави»; 
• «Форми вияву доброти очима дитини»; 
• «Великий казкар» (до 215-річчя з дня народження Г.Х. Андерсена); 
• «Свято рідної мови»; 
• «Мова як історична категорія»; 
• «Немає України без калини»; 
• «Літературний спадок М. Старицького»; 



• «День захисників України». 
Виконано роботи з художнього оформлення бібліотеки. 
Виконано комплектацію книжкової виставки «Незалежна і єдина моя Україна» та виставки «Hand-made» робіт 

«Даруємо доброту власними руками». 
 
Завдання на 2021 рік: 

 Поповнення фонду бібліотеки художньою літературою та підручниками. 
 Укомплектування бібліотеки комп’ютерною технікою. 
 Виховання у дітей та підлітків інформаційної культури, постійного прагнення до пошуку інформації, формування 

навичок систематизації та особистої оцінки інформації. 
 Виховання мислячого, вдумливого, грамотного книго користувача. 
 Всебічне сприяння підвищенню фахової майстерності педагогів. 
 Створення комфортного бібліотечного середовища. 
 Реформування бібліотеки в таку, яка б включала як традиційні носії інформації, так і сучасні мультимедійні технології.  

 
Психологічний супровід  

Психологічна служба закладу створювала умови для саморозвитку вихованців, організовуючи діяльність педагогів, 
працівників закладу на основі принципів гуманізму, взаємодії, співробітництва, позитивного сприйняття і прийняття 
особистості, конфіденційності, особистісно-зорієнтованого підходу з урахуванням індивідуальних особливостей. 

Психолог Фесенко Л.А. здійснює психологічний супровід вихованців центру, активно співпрацює та надає 
психологічну підтримку усім учасниками навчально-виховного процесу. Стаж роботи психологом 4 роки, спеціаліст II 
категорії. 

Основними напрямками та завданнями роботи психологічної служби на 2020  рік були: 
збереження фізичного, психічного та соціального здоров’я вихованців; 
співпраця з адміністрацією, педагогічним та батьківськими колективами, громадськими організаціями, соціальними 

службами; 
соціально-психологічна діагностика, моніторинг особистісного розвитку і соціальної ситуації розвитку учнів, 

прогнозування змін освітньої ситуації та визначення її основних тенденцій; 
консультативно-методична допомога педагогічним працівникам з питань розвитку та виховання дітей; 



психологічний супровід процесу навчання вихованців; 
робота з профілактики булінгу, проявів насильства, правопорушень, жорстокості; 
формування навичок здорового способу життя; 
формування адекватних батьківських установок на соціально-психологічні проблеми дитини, шляхом активного 
залучення батьків у психокорекційний процес (у телефонному режимі); 
підвищення психологічної культури всіх учасників навчально-виховного та оздоровчого процесів. 
Для досягнення мети практичним психологом протягом 5 оздоровчих змін були сплановані та проведені наступні 

заходи: 
Діагностика 
Протягом кожної зміни проводилась психологічна діагностика емоційно-особистісної сфери дитини, виявлення 

наявності агресії, її направленості і інтенсивності, рівня самооцінки та тривоги; шкільної мотивації та адаптації дітей 2 – 11 
класів. Використовувалися проективні методики, а саме «Кактус», «Чоловічки на дереві». 

Упродовж зміни, за потребою дітей, здійснювалось додаткове психологічне діагностування учнів 9 – 11 класів на 
предмет професійної орієнтації: виявлення та подальший розвиток певних здібностей на шляху самореалізації підлітків. 
Використовувався диференційовано-діагностичний питальник інтересів (Клімов Е. А.). 

За потребою або запитом, проводились: 
оцінка рівня мотивації особистості, з використанням опитувальника «Навчальна мотивація школярів» (модифікація Н. 

Г. Лусканової); 
діагностика  взаємодії дитини з найближчим оточенням, картини світу дитини, ранні відносини з матір‘ю, спосіб 

сепарації, які ресурси є у дитини для відділення. Використовується проективна методика «Баранчик у пляшці»; 
виявлення та уточнення переважаючих видів страхів у дітей, з використанням методики на виявлення дитячих страхів 

О. І. Захарова І. М. Панфілова; 
дослідження загальних особливостей дитини, труднощів у спілкуванні, розуміння внутрішнього світу дитини. 

Проективна методика «Неіснуюча тварина»; 
діагностика та визначення кількості гніву та злості у дітей, з використанням проективної методики «Вулкан». 
Корекція 
Протягом кожної зміни проводилася корекційно – відновлювальна та розвивальна робота за різними напрямами: 
соціально – психологічна адаптація молодших школярів: подолання тривожного стану та страху учнів 2 – 4 класів; 



формування вмінь та навичок успішного переходу та полегшення адаптації до нових умов перебування та навчання у 
центрі для учнів 5 – 6 класів; 

розвиток навичок спілкування, формування толерантного ставлення до людей та уміння конструктивно виходити з 
суперечливої ситуації, навчання визначити власні життєві  цінності та їхній вплив на життя для учнів 7 – 11 класів. 

Просвіта 
Психологічну просвіту серед учнів здійснювала через: 
виступи, зокрема на такі теми: 
«Здоровий спосіб життя – найбільша цінність у житті кожної людини» для учнів 2 – 11 класу; 
«Булінг та насильство у школі. Види булінгу та його профілактика» для учнів 2 – 11 класу; 
«Цінуйте життя» для учнів 9 – 11 класів; 
«Проблеми сексуальних відносин старших школярів» для учнів 10 – 11 клас; 
проведення індивідуальних консультацій. 
Протягом року велося спостереження за учнями 2 – 11 класів, у яких виникають труднощі в навчанні, спілкуванні та 

взаємодії з оточуючими, визначення причин цих труднощів та знаходилися оптимальні методи їх подолання.  
Таким чином, після проведення психодіагностики різних вікових груп дітей було визначено наступне: 
15,6 % молодшим школярам притаманна агресивна поведінка, яка зумовлена неадекватним рівнем самооцінки 

(завищеним або заниженим), та може проявлятися у вигляді ворожості, неспокійності у спілкуванні та поведінці, 
роздратуванням та сплесками гніву. 

У 14% дітей було діагностовано підвищений рівень тривожності, що зумовлений труднощами адаптації до нових умов 
перебування та навчання в центрі, і може проявлятися у неспокійності та плаксивості дитини, втратою апетиту та порушенням 
сну. Як правило, ці показники зникають через 2-5 днів, коли дитина адаптується. 

38,5% дітей мають дещо завищений рівень самооцінки, 1,2% мають дещо занижений рівень самооцінки. Ці показники 
зумовлені віковими особливостями дитини та залежать від стилю виховання та взаємовідносин у родині, вчинків та дій 
дитини, її мотивів та цілей, вміння бачити й оцінювати свої можливості та здібності. Також, в молодшому шкільному віці, на 
самооцінку впливає учбова діяльність та успіхи навчання. 

39,5% дітей мають мотивацію на розваги, тобто мотивом перебування у оздоровчому центрі є відпочинок та веселощі. 
27,6% учнів прагнуть до встановлення дружніх стосунків з оточуючими дітьми, такі діти комунікабельні та відкриті. 14,5% – 
перебувають у комфортному стані і їх все влаштовує. 15% мають лідерські якості та прагнуть домінувати або бути в центрі 
уваги. 



16,5% середніх школярів мають прояв агресивної поведінки зумовлена неадекватним рівнем самооцінки (завищеним 
або заниженим), та може проявлятися у вигляді ворожості, неспокійності у спілкуванні та поведінці, роздратуванням та 
сплесками гніву.  

4,1% дітей – проявляють тривожність у власній поведінці, що зумовлена труднощами адаптації до нових умов 
перебування та навчання в центрі, і може проявлятися у неспокійності та плаксивості дитини, втратою апетиту та порушенням 
сну. Як правило, ці показники зникають через 2-5 днів, коли дитина адаптується.  

35,4% ¬– мають дещо завищену самооцінку, що проявляється у тому, що дитина впевнена у собі, веде активний спосіб 
життя, приймає участь у різних заходах, має широке коло товаришів, у неї переважає гарний настрій.  

35,2 % учнів прагнуть до встановлення дружніх стосунків з оточуючими дітьми. 26,2% дітей мають мотивацію на 
розваги.  

31,0% – перебувають у комфортному стані. 15,2% дітей мають лідерські якості. 
14% старших школярів мають високий рівень агресії. Таким дітям властиве, як правило, вербальне вираження власної 

агресивності, використовуючи ненормативну лексику та словесні образи.  
1,9% дітей – проявляють тривожність у власній поведінці, що зумовлена труднощами адаптації до нових умов 

перебування та навчання в центрі, заниженою самооцінкою, комунікативними бар’єрами, і може проявлятися у неспокійності 
та плаксивості дитини, замкнутості, втратою апетиту та порушенням сну. Як правило, ці показники зникають через 2-5 днів, 
коли дитина адаптується.  

41,2% ¬– мають дещо завищену самооцінку, що проявляється у тому, що дитина впевнена у собі, веде активний спосіб 
життя, приймає участь у різних заходах, має широке коло товаришів, у неї переважає гарний настрій.  

37,5% учнів прагнуть до встановлення дружніх стосунків з оточуючими дітьми. 23,3% – перебувають у комфортному 
стані. 16,8% дітей мають мотивацію на розваги. 14,3% дітей мають лідерські якості. 
Під час проведення дослідження діти були зосередженні на тестуванні. При проведенні діагностики були враховані їх 

самопочуття та емоційний стан. 
Після проведення психодіагностики та виявлення учнів, у яких є проблеми з адаптацією, підвищений рівень 

тривожності, страху та агресивності з ними було проведені відповідні  корекційно – відновлювальні та розвивальні заняття, 
під час яких діти відмічали поліпшення свого емоційного стану, а класні керівники та вихователі ¬¬– покращення поведінки. 
Під час занять діти активно приймали участь у вправах, виявляли захоплення, були уважні і зосереджені на роботі, проте 
веселі та безпосередні. Діти, які раніше були відсторонені та дещо замкнуті, включались у роботу з іншими, залюбки брали 
участь у командних іграх, дехто зразу, а дехто - в кінці заняття або навіть на наступному. А по завершенню заняття була 



рефлексія, під час якої кожна дитина мала змогу поділитися тим, що їй сподобалось, розповісти про свій стан та настрій, як 
він змінювався в процесі заняття та які висновки кожен для себе зробив. 

Стосовно консультативної діяльності практичного психолога, то з боку педагогів основними запитами були: 
адаптація дитини до нового колективу; 
готовність до навчання та труднощі в навчанні; 
вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини; 
психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікти; 
взаємовідносини в системі «вчитель-учень»; 
робота з дітьми «груп ризику»; 
психологічна просвіта. 
З боку дітей: 
самовдосконалення, розвиток власних здібностей і компетенцій; 
професійне самовизначення; 
взаємовідносини в системі «вчитель-учень»; 
взаємовідносини в системі «батьки-діти»; 
психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікти; 
ціннісні орієнтації, самореалізація в житті. 
Корекційно – відновлювальна та розвивальна робота проводилася за наступними напрямами: 
соціально – психологічна адаптація молодших школярів: подолання тривожного стану та страху учнів 2 – 4 класів. 
формування вмінь та навичок успішного переходу та поліпшення адаптації до нових умов перебування та навчання в 

центрі для учнів 5 – 6 класів. 
розвиток навичок спілкування, формування толерантного ставлення до людей та уміння конструктивно виходити з 

суперечливої ситуації, навчання визначити власні життєві  цінності та їхній вплив на життя для учнів 7 – 11 класів. 
Проте, деякі діти потребували індивідуальної  роботи. Це були бесіди, які носили просвітній або виховний характер. 

Також, під час індивідуальної роботи, було використано пісочну терапію, яка виявляла заспокійливий, розвиваючий та 
грайливий вплив на дитину, мандалотерапію, яка сприяла гармонізації особистості учня, казкотерапію, коли дитина 
ототожнювала себе з героями розповідей та робила висновки щодо своєї поведінки, емоційних реакцій та діяльності.  



В роботі використовувала метафоричні асоціативні картки, які дають змогу продіагностувати та виявити проблеми 
дитини, допомогти їй їх прийняти та знайти конструктивний спосіб їх вирішення. Цей метод не лише інформативний, а й 
дуже цікавий для дітей. 

Практичним психологом проводилася просвітницька робота, зокрема, бесіди з учнями щодо поведінки під час 
освітнього процесу, профілактики негативних явищ серед неповнолітніх: «Чим шкідливе вживання алкогольних, тютюнових 
виробів», «Суїцид неповнолітніх», «Вплив паління на організм людини», «Основні положення ООН та права дитини і норми 
родинного виховання», «Профілактика негативних явищ в учнівському середовищі». Проведені уроки гендерної грамотності 
«Ми різні, але рівні», тренінгові заняття «Найбільше щастя – це здоров’я», «Оминаймо гострі кути!», «Куди звернутися зі 
своєю проблемою», «Стоп насильству!», «Я люблю життя». 

У 2020 році карантинні заходи завадили повноцінній реалізації річного плану практичного психолога, проте якісно 
сприяли розвитку самоосвіти переглядом вебінарів на порталах «Всеосвіта», «На урок», проходженням курсів на освітніх 
платформах «Prometheus»: курс «Психологія стресу та способи боротьби з ним», «Діалог та медіація: шлях до порозуміння», 
«Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти», «Медіаграмотність для освітян». Он-лайн курси на Ed-
ERA: «Академічна доброчесність», «З учнями про освіту та кар’єру». ГО Ла-Страда: «Вирішую конфлікти та будую мир 
навколо себе». 

 
 
Завдання на 2021 рік: 

 Здійснювати діагностичну, профілактичну, просвітню, корекційно-відновлювальну та розвивальну, консультативну 
роботу відповідно до всіх учасників навчально-виховного процесу. 

 Виявляти індивідуальні особливості учнів з метою визначення порушень у процесі виховання, навчання та надання 
допомоги. 

 Проводити:  
індивідуальну та групову роботу з учнями з метою надання допомоги під час адаптації до нових умов перебування та 
навчання в центрі; 
необхідні заходи (психологічну просвіту, профілактику, корекційно-відновлювальну та розвивальну роботу) щодо 
зниження тривожності та явища булінгу серед дітей;  
профілактику девіантної та ризикової поведінки серед підлітків. 

 



Методична робота 

У 2020  році педагогічний колектив центру працював над реалізацією педагогічної  проблеми «Національно-патріотичне 
виховання через український культурний простір». 

Методична робота педагогічного колективу спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної 
майстерності педагогічних працівників, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла 
підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогів, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, 
інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме: 

створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів та вихователів; 
підвищення професійної компетентності вчителів та вихователів; 
інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння 

технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в Інтернеті та залучення педпрацівників до використання 
інформаційних ресурсів; 

сприяння виробленню в учителів та вихователів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного 
підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності. 

У 2020 році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були:  
 

№з/п ПІБ педпрацівника Предмет, з якого 
підвищено 

кваліфікацію 

Термін Номер 
посвідчення 
та дата видачі 

Тема курсової роботи 

1. Рябоконь А.А. вчитель 
початкових класів

16.11 - 27.11.2020 
2 тижні

СПК№ДН 
41682253/14616

Сценарій позакласної години «Моя 
мала Батьківщина»

2. Рябоконь А.А. педагог-
організатор 

05.10 – 16.10.2020 
2 тижні 

СПК№ДН 
41682253/10774 

Організація літнього відпочинку та 
оздоровлення учнів 

3. Лимарь О.І. педагог-
організатор

30.11 - 11.12.2020 
2 тижні

СПК№ДН 
41682253/15814

Учнівське самоврядування 

4. Фесенко Л.А. практичний 
психолог

30.03 - 10.04.2020 
2 тижні

СПК№ДН 
41682253/10172

Заняття з елементами тренінгу «Від 
адаптації до успіху»

5. Белуха Н.В. вихователь 14.12 – 24.12.2020 
1 тиждень

СПК№ДН 
41682253/17276

Національно- патріотичне виховання 
дітей



6. Копил О.В. вихователь 05.10 – 16.10.2020 
2 тижні 

СПК№ДН 
41682253/10614 

Нестандартні форми виховної роботи 
як засіб розвитку творчої активності 

учнів
 
педагогічні ради на теми: 
«Аналіз роботи центру у 2019 році і плани та завдання на 2020 рік; 
«Мультимедійні презентації в початковій школі. Підготовка та  використання на уроках»; 

 «Комунікативні здібності вчителя як елемент педагогічних компетенцій, інноваційних методів формування освітнього 
процесу»; 

практичні  семінари; 
психологічні практикуми; 
підвищення кваліфікації; 
атестація; 
самоосвіта. 
Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищенню професійної майстерності 

педагогічних працівників центру. 
За 2020 рік повністю реалізований план проходження педагогами центру підвищення кваліфікації при КЗВО 

«Дніпровська академія неперервної освіти» ДОР». Всього навчалося 6 педагогів: 
Протягом 2020 року вчителі в рамках самоосвіти взяли участь у: 
Всеукраїнській науково-практичній онлайн-конференції на тему: «Сучасні підходи до організації виховної роботи в 

закладах освіти» на сайті «Всеосвіта» (Постригань Н.Л.); 
дистанційних вебінарах (Постригань Н.Л. – 4, Остапчук Н.В. – 11);  
розробили та надрукували на сайтах: 
«Всеосвіта» методичні розробки уроків, заходів тощо (Постригань Н.Л. – 7, Ткаченко С.О. -12 , Лимарь О.І. – 4; 

Остапчук Н.Л. -10); 
«На урок» - методичні розробки уроків, заходи тощо (Лимарь О.І. - 2). 
Пройшли підвищення кваліфікації на сайтах «Всеосвіта» (Постригань Н.Л. – 36 год, Лимарь О.І. – 4 год.), «Журнал 

«Зарубіжної літератури в школах України» (Остапчук Н.Л. -45 год.) та отримали сертифікати.  
Відповідно до Перспективного плану  атестації педагогічних працівників  центру  в 2020 році було атестовано 8 осіб: 

 



№ 
з/п 

ПІБ педагогічного 
працівника 

Освіта (назва закладу, рік 
закінчення) 

Посада Категорія Атестувались на 
здобуття категорії 

1. 
Лимарь 
Олена 
Іванівна 

вища, Херсонський державний 
педагогічний  університет,2000 рік

педагог-
організатор спеціаліст спеціаліст 

ІІ категорії 

вихователь вища звання 
«старший вихователь» 

2. 
Плачкова 
Наталія 
Сергіївна 

вища,Бердянський державний 
педагогічний університет,2017 рік вихователь спеціаліст 

 
спеціаліст 
ІІ категорії 

3. 
Постригань 
Наталія 

Леонідівна 

вища, Полтавський національний 
педагогічний університет ім. В.Г. 

Короленка, 
вчитель початкової школи, 2018 

рік 

вчитель 
початкових 

класів 

спеціаліст 
 

 
 
 

спеціаліст 

спеціаліст 
ІІ категорії 

вихователь 
 

спеціаліст 
ІІ категорії 

4. 
Рябоконь 
Анжела 

Олександрівна 

вища,Полтавський національний 
педагогічний університет ім. В.Г. 

Короленка, 2018 р. 

педагог-
організатор 

спеціаліст 
 
 

спеціаліст 
 
 

спеціаліст 
ІІ категорії 

вчитель 
початкових 

класів

спеціаліст 
ІІ категорії 

5. 
Фесенко 
Лілія 

Анатоліївна 

вища,Дніпропетровський 
національний 

університет,психологія, 2017 рік

практичний 
психолог спеціаліст 

 

спеціаліст 
ІІ категорії 

6. 
Копил               
Ольга 

В’ячеславівна 

вища,Бердянський державний 
педагогічний 

університет,математика, 2017 рік 

вихователь 
 

спеціаліст 
 

спеціаліст 
ІІ категорії 

7. 
Романуша 

Ніна 
Миколаївна 

вища,Харківський державний 
інститут культури, бібліотекар-

бібліограф,1987 рік

керівник гуртка 
 спеціаліст спеціаліст 

ІІ категорії 



8. 
Ткаченко 
Світлана 

Олександрівна 

вища,Криворізький державний 
педагогічний 

університет,математика,2006 р.

вчитель 
математики 

спеціаліст 
ІІ категорії 

спеціаліст 
І категорії 

 
За наслідками атестації  присвоєно звання «Старший вихователь» - 1 вихователю; спеціаліст ІІ категорії - 2 вчителям, 3 

вихователям, 2 педагогам- організаторам, 1 практичному психологу, 1 керівнику гуртка. 
Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів та вихователів в питаннях  чинного законодавства в галузі 

освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, методик виховної роботи, ведення шкільної 
документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологій та методик  щодо організації 
освітнього процесу. Матеріали атестації узагальнені та зберігаються у методичному кабінеті центру. 

Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що 
атестувався, склала протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації 2020 року  відображено у наказі від 
06.04.2020 року №68 «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2019/2020 році».  

Упродовж року в центрі були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня кожного члена 
педагогічного колективу. Враховуючи науково-методичну проблему центру та методичних груп, кожен вчитель обрав власну 
методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику роботи та вдосконалюючи свою майстерність. 
 Теоретичні роботи, конспекти відкритих уроків, позакласних заходів зібрані в індивідуальних папках системи роботи 
вчителів.  

 Адміністрація  центру, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим володінням інформаційно-
комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ (матеріали 
офіційних сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти  Дніпропетровської обласної державної 
адміністрації, КЗВО «Дніпровська академія неперервної освіти» ДОР»). 

Завдання на 2021 рік: 
 Працювати у напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах 

неперервної освіти. 
 Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів та вихователів, організувати роботу 

педагогів та вихователів в рамках методичних груп. 
 Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій. 
 Продовжити роботу по створенню банку освітніх технологій та передового педагогічного досвіду. 



 Продовжити  моніторинг якості освітнього та виховного процесів, що сприятиме результативності роботи 
педколективу. 

 Залучати педагогічних працівників до участі у заочних вебінарах. 
 

 

 
Виховна робота 

 
Виховна робота спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», листів МОН 

України «Щодо організації роботи закладів загальної середньої освяти в 2020/2021 навчальному році», «Про методичні 
рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах».  

Протягом 2020 року з 14 змін  проведено 5 змін – кожна зміна тематична: 
І зміна – «Країна мрій!» (з 19.01.2020 по 08.02.2020 р.); 
ІІ зміна  – «Весна іде, красу несе!» (з 11.02.2020 по 02.03.2020 р.) ; 
ІІІ зміна –  «Весняний калейдоскоп!» (з 05.03.2020 по 25.03.2020 р.); 
Х зміна – «Спорт - це сила, спорт - це крок до майбутніх перемог!» (з 08.09.2020 по 28.09.2020 р.); 
ХІ зміна –  «Ми - слава твоя, Україно! !» (з 01.10.2020 по 21.10.2020 р.). 
Протягом змін впроваджувалися проекти:  
патріотичні: фестиваль «З Україною в серці!», вечір-мітинг «Народ пам’ятає свої героїв» та виховні бесіди до  Дня 

пам’яті героїв Крут; вечір-реквієм «Гірки сторінки історії народу» до Міжнародного Дня пам’яті жертв Голокосту; вечір-
пам’яті «Ціна чужої війни» до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав та воїнів-інтернаціоналістів; 
«Українська пісня – душа народу!», «Масляна», до Дня визволення України від фашистських загарбників, вікторина до свята 
Покрови та Дня Козацтва, до Дня Гідності і Свободи України; 

розважально-ігрові: «Давайте знайомитись!», «Конкурс візиток», «Перлина має таланти!», «Шоу пародій», «Дорослі-
дітям», «Зіркові дуети», «Машина часу», «Казки народів світу», «Перлинчанська карусель»,, «Голівуду й не снилося», фото-
марафон «Кращий кадр», гала-концерт, «Шиворіт навиворіт», «Асорті талантів», «Вечір в стилі 90-х», «Веселий ярмарок 
«Золотий гомін», селфі-фест «Яскраві емоції щастя», фоточелендж «З Перлиною» в серці»,  конкурс малюнків на асфальті 
«У світі доповненої реальності»; 



профорієнтаційні: «Світ професій»; 
інтелектуальні: гра «Найрозумніший», «Що? Де? Коли?», «Хто зверху?», «Вип-пип-жип-шоу»; 
еколого-натуралістичні, туристсько-краєзнавчі:  квести «Навколо Перлини», «У пошуках скарбів», фестиваль «Модний 

показ: «Осінь-2020», «Місто майстрів», конкурс малюнків «Золота осінь»; 
спортивно-оздоровчі: «Веселі старти», «Найсильніші», «Роби разом - роби краще!», змагання та спортивні ігрові 

програми. 
На виконання наказу КЗ «ДОЦСР «Перлина Придніпров'я» ДОР» від 17.03.2020 р. № 64 «Про організаційні заходи 

роботи педагогічного підрозділу центру під час карантину щодо запобігання поширенню коронавірусу COVID-19» у закладі  
призупинено роботу та переведено педагогічних працівників на дистанційний режим роботи. 

При організації дистанційної форми роботи вихователями, педагогами-організаторами, керівниками гуртків, 
акомпаніатором, інструкторами з ФК було складено індивідуальний план самоосвіти. Розроблено заходи щодо роботи з 
вихованцями, враховуючи напрямки виховання: національно-патріотичне, превентивне, розумове, екологічно 
натуралістичне, художньо-естетичне, спортивно-оздоровче,  з використанням різних форм проведення (бесіди, тренінги, 
дискусії, вікторини, майстер-класи, круглі столи, квести, спортивно-оздоровчі, ігрові програми, руханки та інше). 

Поповнено та оновлено музичний супровід: музична  підтримка режиму роботи, пісні та мелодії до культурно-масових, 
спортивно-оздоровчих заходів і свят, фільми та мультфільми. 

Під час карантину працівники були учасниками вебінарів, конференцій, онлайн курсів, семінарів тощо. Отримали 
сертифікати. 

Роботу педагогічного підрозділу Центру під час карантину висвітлено в наказі від 10.08.2020 р. № 91 «Про підсумки 
самоосвіти та методичної роботи педагогічного підрозділу Центру під час карантину». 

Роботу Центру протягом Х-ХІ змін 2020 року  було сплановано та організовано згідно  рекомендацій МОН і МОЗ 
України: масковий режим, збереження дистанції між учасниками навчально-виховного процесу, дезінфекція рук та 
приміщень, використання паперових рушників, питний режим (індивідуальні пляшечки з питною водою для вихованців), 
щоранку температурний скринінг вихованців, перед початком роботи вимірювання температури у працівників, прийоми їжі 
(4 особи за столом). На території  було зроблено розмітки для вихованців щодо запобігання скупченню дітей, в навчальному 
та спальних корпусах розміщено інформацію щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції та дії в разі виявлення 
вірусної інфекції. Культурно-масові та спортивні заходи організовано окремо для молодшого та старшого корпусів, 
проводились на свіжому повітрі та в альтанках загонів. 



Протягом зміни проведено інструктажі з ТБ, бесіди щодо правил поведінки дітей на території Центру, в їдальні, в 
корпусах, на заходах та дискотеці; взаємного та поважного спілкування між учнями, профілактики негативних явищ та 
здорового способу життя. 

Вихователями вжито заходів щодо залучення дітей до участі у культурному житті та якісну підготовку різноманітних 
заходів. 

Протягом даного періоду в загонах проведено:  
бесід – 17; 
конкурсів – 41; 
вікторин – 38; 
тренінгів – 15; 
ігор – 101; 
виховних годин – 36. 

Обов'язковим документом для вихователів є  план індивідуальної роботи з вихованцями та ведення щоденника 
педагогічних спостережень. Контроль за планом індивідуальної роботи, щоденником педагогічних спостережень щозміни 
здійснювався заступником директора з виховної роботи. Рекомендації, зауваження та пропозиції щодо ведення 
індивідуального плану надаються вихователю (відображено в підсумкових наказах). 

З 22.10.2020 по 30.10.2020 року під час осінніх канікул в Центрі було призупинено роботу та переведено на 
дистанційний режим роботи педагогічних працівників (Наказ центру від 02.11.2020 р. № 114 «Про підсумки дистанційного 
режиму роботи педагогічного підрозділу Центру під час осінніх канікул»). 

Велика робота в Центрі проводилась учнівським самоврядуванням «Світ у долонях». Разом з педагогами-
організаторами, інструкторами з ФК, вихователями планували та проводили культурно-масові, виховні та спортивно-
оздоровчі заходи.  

Музичний супровід заходів, проведення дискотек,  здійснювали акомпаніатори Рудень С.І. та Губа О.А. 
Фото звіти заходів зміни розміщено на сайті Центру (адміністратори сайту - Мирошниченко В.М., Лимарь О.І.). 
Завдання на 2021 рік: 

 комбінувати в процесі виховання інноваційні і традиційні методи роботи,  створивши умови для розвитку і 
саморозвитку особистості учня; 

 залучати до роботи Центру учнівське самоврядування; 
 висвітлювати культурно-масове та спортивне життя Центру на сайті;  



 продовжити роботу по підвищенню професійної майстерності вихователів. 
Протягом року працювали 6 гуртків: «Умілі ручки» (кер. Усатий М.М.), «Петриківський розпис» (кер. Здоренко І.М.), 

«Мукосолька» (кер. Філіна Т.В.), «Комп’ютерний дизайн» (кер. Рябченко А.В.), «Сторінками книжок» (кер. Романуша Н.М.), 
«Яскраві лоскутки» (кер. Головенко Н.С.).  

Проведено майстер-класи для вихованців під час заходів «Місто майстрів» та «Ярмаркує Перлина». Оформлено 
тематичні виставки до Масляної,  Жіночого свята 8 Березня, «Шевченківські дні». Це дозволило вихованцям формувати 
вміння та навички за інтересами, отримувати нові знання у гуртках та повезти додому частинку «Перлини Придніпров’я».  

Завдання на 2021 рік: 
 проводити протягом або наприкінці кожної зміни майстер-класи, фото звіти, презентації вихованців  гуртків; 
 розвивати творчі здібності вихованців. 

Одним із важливих завдань сучасної школи є виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших 
громадян як найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і 
зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців). Формування здорового способу життя – це забезпечення 
повноцінного розвитку дітей і молоді, охорона та зміцнення їхнього здоров'я, фізичних здібностей особистості, гармонії тіла 
і душі; виховання потреби у регулярних заняттях фізичною культурою, у прагненні до оволодіння санітарно-гігієнічними 
знаннями і навичками, вміння правильно поводитись у критичних життєвих ситуаціях і надавати необхідну допомогу собі та 
оточуючим. 

Спортивно-оздоровча робота в Центрі приділялась збереженню здоров'я вихованців та пропагуванню здорового 
способу життя.  

Упродовж 5 оздоровчих змін інструкторами з ФК проведено спортивно заняття на свіжому повітрі, в залі ЛФК, відкриття 
спартакіади,, змагання з футболу, волейболу, піонерболу, легкої та важкої атлетики, з шахів та шашок, змагання з Фрізбі та 
ознайомлення з елементами гри Регбі, спортивні заходи та змагання «Веселі старти», «Найсильніші», «Роби як ми, роби краще 
нас» (інструктора з ФК Мирошниченко В.М., Бундз М.В.). 

Завдання на 2021 рік: 
 зміцнювати та поповнювати матеріально-технічну спортивну базу; 
 посилити контроль за організацією  та проведенням спортивно-оздоровчого процесу щодо збереження життя та 

здоров’я вихованців. 
 

 



 
Охорона праці, безпека життєдіяльності, аналіз дитячого травматизму 

 
З метою забезпечення безпечної та безперебійної роботи закладу, отримання актів, дозволів, паспортів щодо 

функціонування центру та недопущенням виробничого травматизму працівників закладу, дитячого травматизму розроблено: 
заходи, плани, інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності дітей.  

Протягом 2020 року інженером з охорони праці проведені вступні інструктажі з новоприйнятими працівниками закладу 
в кількості 32 соби, інструктаж з пожежної безпеки, електробезпеки; 

керівниками структурних підрозділів проведено первинні інструктажі, повторні та позачергові;  
видано 39 наказів, спрямованих на поліпшення стану охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки, безпеки 

дорожнього руху;  
розроблені комплексні заходи по досягненню встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища, підвищення дійсного рівня охорони праці, попередження випадків виробничого травматизму, професійних 
захворювань і аварій;  

заходи щодо забезпечення пожежної безпеки; 
щодо виконання та забезпечення протипожежного захисту в весняно-літній пожежонебезпечний період; 
по запобіганню випадкам виробничого травматизму і профзахворювань по закладу, покращення роботи з профілактики 

аварійності на відомчому транспорті та посилення протипожежного захисту; 
спрямовані щодо виконання та забезпеченню протипожежного захисту; 
щодо підготовки до осінньо-зимового періоду 2020-2021 року; 
проведені засідання комісії з питань охорони праці, пожежної безпеки, безпеки транспорту (зі складанням протоколів). 
розроблена таблиця зі строками перевірки обладнання та обов’язкових робіт з охорони праці, електробезпеки та 

пожежної безпеки (призначені строки та відповідальні особи); 
розроблені інструкції з ОП для кожного керівника підрозділу з метою проведення інструктажів з ОП; 
інструкції з охорони праці розроблені стосовно кожного виду діяльності робіт, професії працівників;  
здійснено 28 оперативних перевірок та виявлено 105 порушень, призначені відповідальні особи по усуненню недоліків. 
Згідно з річним плануом роботи протягом десятої зміни (з 08.09.2020 р. по 28.09.2020 р.) здійснено контроль щодо 

запобігання дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності у закладі.  



Перевіркою встановлено: за вказаний вище період зафіксовано три випадки травмування дітей, який мав серйозний 
наслідок:  

10.09.2020 р о 18.40 Гура Мілана, учениця 6 класу, на спортивному майданчику отримала травму -  гематому чола.  
10.09.2020 р о 18.55 Давидель Валерія, учениця 4 класу, під час заняття з баскетболу упала, внаслідок чого отримала 

травму - забій ліктьового суглобу та лівого колінного суглобу.  
13.09.2020 р о 17.00 Лобко Володимир, учень 7 класу, під час розважального заходу з причин необережності упав, 

внаслідок чого отримав травму - забій лівого передпліччя. 
25.09.2020 р о 11.15 Сергеєв Данило, учень 6 класу, катався на скейті та врізався в стовп, внаслідок чого отримав травму 

-забій лівої надбрівної дуги. 
Дані випадки мали місце внаслідок недостатньої організації роботи педагогічних працівників, вихователів, інструкторів 

фізичного виховання щодо виконання правил внутрішнього розпорядку та порушення дисципліни і правил техніки безпеки 
вихованцями в класах, на спортивних майданчиках у відповідності із встановленим режимом. 

Усі діти були направлені до Новомосковської центральної районної лікарні для надання медичної допомоги. 
X зміна – без травм: 
Завдання на 2021 рік: 

 Вжити заходів щодо виправлення зазначених недоліків в роботі. 
 Посилити контроль за організацією навчально-виховного та спортивно -оздоровчого процесу. 
 Вжити організаційних заходів щодо посилення відповідальності педагогічних працівників, вихователів та інструкторів 

фізичного виховання щодо збереження життя та здоров’я вихованців. 
 Тримати на постійному контролі питання організації роботи в класах, спальних корпусах, спортивних майданчиках  

щодо забезпечення дотримання вихованцями дисципліни і порядку у відповідності з встановленим режимом закладу. 
 Вжити заходів щодо запобігання поширення короновірусу COVID-19 у дитячому оздоровчому центрі. 
 Вжити заходів щодо посилення протипожежного та техногенного захисту під час зимових канікул в 2021-2022 р. 
 Вжити заходів щодо підготовки до осінньо-зимового періоду в 2021-2022 р. 
 Вжити заходів щодо посилення протипожежної, техногенної безпеки та цивільного захисту. 
 Вжити заходів щодо попередження ДТП та підвищенню рівня транспортної дисципліни. 

 
Фінансово-господарська діяльність 

 



Згідно кошторису на 2020 рік  по КПКВ 0611161 затверджено видатки по загальному фонду  на суму  
31500763,00 грн.  

КЕКВ 2110 « Оплата праці» - 13463600,00 грн   
КЕКВ 2120 « Нарахування на з/плату» 2961992,00 грн. 
КЕКВ 2210 «Предмети,матеріали, обладнання та інвентар» - 805250,00 грн. 
КЕКВ 2220 “Медикаменти та перев'язувальний матеріал” – 183835,00 грн. 
КЕКВ 2230 “Продукти харчування” – 4952800,00 грн. 
КЕКВ 2240 “Оплата послуг (крім комунальних)” – 4647626,00 грн. 
КЕКВ 2250 «Видатки на відрядження» - 81438,00 грн  
КЕКВ 2272 «Оплата послуг водопостачання та водовідведення» - 331843,00 грн 
КЕКВ 2273 «Оплата послуг електроенергії»- 948583,00 грн. 
КЕКВ 2271 “Оплата теплопостачання” – 3058712,00 грн. 
КЕКВ 2282 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм,  
не віднесені до заходів розвитку» - 45025,00 грн; 
КЕКВ 2800 «Інші видатки» - 20059,00 грн. 
За  2020 рік  з обласного бюджету  профінансовано 24668269,91 грн., що складає 78,3%. 
Касові видатки за 2020 рік склали 24668269,91 грн. 
КЕКВ 2110 « Оплата праці» - 13446246,81 грн   
КЕКВ 2120 « Нарахування на оплату праці» 2961992,00 грн. 
КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» -782613,64 грн. 
КЕКВ 2220 “Медикаменти та перев'язувальний матеріал” -149999,60 грн. 
КЕКВ 2230 “Продукти харчування” – 2115534,41  грн. 
КЕКВ 2240 “Оплата послуг (крім комунальних)” – 3081108,95 грн. 
КЕКВ 2250 «Видатки на відрядження» 685,00 грн. 
КЕКВ 2271 «Оплата теплопостачання» 1419500,66  грн. 
КЕКВ 2272 «Оплата послуг водопостачання та водовідведення» 161000,14 грн. 
КЕКВ 2273 «Оплата послуг електроенергії»- 529618,70 грн. 
КЕКВ 2282 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм,  
не віднесені до заходів розвитку» -19970,00 грн. 



КЕКВ 2800 «Інші видатки» -0,00 грн. 
Фактичні видатки склали : 24232503,00 грн. + нарахована амортизація 2730699,00 грн. 
КЕКВ 2110 «Оплата праці» - 13446247,00 грн   
КЕКВ 2120 «Нарахування на оплату праці» 2961992,00 грн. 
КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» -369157,00 грн. 
КЕКВ 2220 «Медикаменти та перев'язувальний матеріал» -127689,00 грн. 
КЕКВ 2230 «Продукти харчування» – 2115534,00  грн. 
КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» – 3081109,00 грн. 
КЕКВ 2250 «Видатки на відрядження» 685,00 грн. 
КЕКВ 2271 «Оплата теплопостачання» 1419501,00  грн. 
КЕКВ 2272 «Оплата послуг водопостачання та водовідведення» 161000,00 грн. 
КЕКВ 2273 «Оплата послуг електроенергії»- 529619,00 грн. 
КЕКВ 2282 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм,  
не віднесені до заходів розвитку» -19970,00 грн. 
КЕКВ 2800 «Інші видатки» 0,00 грн. 
КЕКВ 2110 «Оплата праці»  
КЕКВ 2120 «Нарахування на оплату праці»  
Дебіторська та кредиторська заборгованість по загальному фонду станом на 01 січня  2021 року відсутня. 

 Станом на 01.01.2021 року на реєстраційному рахунку в органах УДКСУ у м. Новомосковську 
UA348201720344280002000077610 - 0,00 грн. 

Згідно кошторису на 2020 рік  по КПКВ 0611162 затверджено видатки по загальному фонду на суму 57000,00 грн. 
Надходження коштів та касових видатків  згідно затвердженого кошторису не було.  

Станом на 01.01.2021 року на реєстраційному рахунку в органах УДКСУ у м. Новомосковську   
UA408201720344250003000077610 -   0,00 грн. 

Дебіторська та кредиторська заборгованість за спеціальним фондом на 01.01.2021 року відсутня.  
Станом на 01.01.2021 року на спеціальному реєстраційному  рахунку UA508201720344271002200077610 перебувають 

кошти, як плата за послуги від господарської діяльності, у сумі 15623,38 грн.  
Станом на  01.01.2020 року  на спеціальному реєстраційному рахунку UA 778201720344281002300077610  залишок 

коштів склав  0,00 грн (Руху коштів не було). 



На не бюджетному  рахунку UA348201720355199001000077610 залишок коштів склав 0,00 грн.  
Станом на 01.01.2021 року обліковується Дебіторська заборгованість з виплати лікарняних  у сумі 1116,21 грн. 
Станом на 01.01.2021 року обліковується Кредиторська заборгованість з виплати лікарняних  у сумі  1116,21 грн. 

(податки 217,66 грн., за розрахунками з оплати праці 898,55 грн.). 
Взяття зобов'язань протягом року без відповідних бюджетних асигнувань або з перевищенням повноважень, 

встановлених Бюджетним кодексом України, законом про Державний бюджет України  не було. 
З метою забезпечення повноти та достовірності відображення даних у річній фінансовій звітності, керуючись Законом 

України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.99 р. № 996-XIV, Положенням про 
інвентаризацію активів та зобов’язань, затвердженим наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 р. № 879, 
Порядком подання фінансової звітності, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2000 р. № 419, а 
також іншими нормативними документами, що регулюють проведення інвентаризації та складання річної фінансової 
звітності була проведена інвентаризація – лишки та недостачі відсутні. Станом на 31.12.2020р.  нарахована амортизація за 4 
квартал 2020 року у сумі 664086,26 грн. 

Протягом  2020 року були придбані за рахунок загального фонду ІНМА на суму 124066,00 грн (введені в експлуатацію). 
Було проведено списання основних засобів та ІНМА на загальну суму 24087,00 грн. як непридатних до подальшого 

використання.   
Надійшло за рахунок коштів загального фонду запасів: 
Рах.1512 (233) «медикаменти та перев’язувальні матеріали 150000,00 грн.; 
Рах.1513 (234) «господарські товари і канцелярське приладдя» 116176,00 грн.; 
Рах.1812 (234) «господарські товари і канцелярське приладдя» 409011,00 грн.; 
Рах.1514 (235) «паливо,горючі і мастильні матеріали» 183438,00 грн.; 
За  2020 рік використано: 
Рах.1512 (233) «медикаменти та перев’язувальні матеріали 127689,00 грн.; 
Рах.1513 (234) «господарські товари і канцелярське приладдя» 64937,00 грн.; 
Рах.1812 (234) «господарські товари і канцелярське приладдя» 250013,00 грн.; 
Рах.1514 (235\1) «паливо, горючі і мастильні матеріали» 109334,00 грн.; 
Одним з пріоритетних напрямків роботи господарського підрозділу  є створення безпечних та сприятливих умов 

перебування дітей в закладі та  збереження і покращення матеріально- технічної бази Центру.  



У підрозділі працює 40 осіб, до складу яких входять прибиральниці, озеленювачі, слюсарі, електрики, водії, інженери з 
обслуговування будівель, швачка, машиністи з прання, двірники, комірники, котрі підтримують у належному стані 7 будівель 
закладу та 8 га території. 

Всі приміщення центру, мережі електро та водопостачання відповідають державним санітарним правилам і будівельним 
нормам, підключені до пожежно-захисної системи та виведено на  центральний пульт цілодобового нагляду за об’єктом, що 
дає можливість миттєво реагувати при виникненні надзвичайних ситуацій. За підсумками перевірок господарського 
підрозділу у 20200 році не виявлено грубих порушень у роботи пожежно-захисної системи, санітарних правил тощо. 
Залишається проблемою відсутність Державного Акту на землю (з причин відсутності коштів на оформлення) та відсутність 
документації про ввід в експлуатацію центру (у 2012 році за рішенням суду документація була конфіскована 
правоохоронними органами та не повернута).   

Для підтримки в робочому стані усіх систем у 2020 році для поліпшення матеріально-технічної бази та проведення 
ремонтів і послуг було виділено: 

Поточний ремонт спортивних споруд (спортивно-гімнастичний майданчик; 
футбольне поле) 

195 000,00 грн 

Поточний ремонт даху та відливів спальний корпус № 1 180 000,00 грн 
Поточний ремонт  по опорядженню приміщень. Клуб-їдальня 199 000,00 грн 

Поточний ремонт дитячого майданчика 162 000,00 грн 
Поточний ремонт резервуару для води 191 000,00 грн 
Послуги з поточного ремонту даху та відливів. Учбовий корпус 180 000,00 грн 

Послуги з поточного ремонту фасаду. Господарчий корпус 186 000,00 грн 

Послуги з поточного ремонту кабельної лінії 88 810,00 грн 
Послуги з поточного ремонту з утеплення мереж холодної води та каналізації. 
Трубопроводний міст 

80 000,00 грн 

Послуги з поточного ремонту по опорядженню фасаду. Учбовий корпус 199 000,00 грн 



За результатами проведення електронних публічних державних закупівель «PROZORRO» було придбано постільну 
білизну у кількості 200 шт комплектів на суму 51552,00  грн, 200 шт теплої ковдри для дітей на суму  
 56574,00  грн. 

На заощаджені кошти придбано шпалери, водоемульсійну фарбу, килимки та штори в душові кімнати, штори на вікна 
в спальні корпуси «Сонячний» та «Зірковий».  Власними зусиллями проведено ремонт у навчальному корпусі, спальних 
корпусах.  

Особлива увага у 2020 році приділялась пожежно-захисній системі закладу. З метою безпеки вихованців та працівників 
закладу залучено пожежно-рятувальну частину м.Новомосковська для проведення навчання з пожежної безпеки серед дітей 
та дорослих центру, додатково проведено повірку та придбано вогнегасники. Також залучено спеціалістів для обслуговування 
системи протипожежного захисту та цілодобового нагляду за будівлями. 

 
Завдання на 2021 рік: 

Придбання канцелярського, креслярського, письмового приладдя, паперу. 10 052,92 грн 

Послуги з поточного ремонту альтанки. Будинок-альтанка 25 000,00 грн 

Послуги з поточного ремонту  мереж водопостачання закладу. Зовнішні мережі 
водопостачання 

70 000,00  грн 

Послуги з поточного ремонту автотранспорту. Технічне обслуговування автотранспорту 106 800,00  грн 

Послуги з технічного обслуговування та ремонту метало пластикових вікон та дверей 56 000,00 грн 

Послуги з підтримки та обробки газонів, полив 145 000,00  грн 
Послуги з поточного ремонту та промивки каналізаційної мережі 78 000,00  грн 

Послуги з технічного обслуговування трансформаторної підстанції 110 000,00 грн 

Послуги з поточного ремонту лавочок, смітників. Ремонт малих архітектурних форм 35 000,00 грн 



Придбання періодичних видань. 4 200,00 грн 
Придбання  матеріалів, будівельних матеріалів, обладнання. 3 785,00 грн 

 
Придбання  миючих засобів. 54 640,00 грн 
Придбання та виготовлення меблів. 70 000,00 грн 
Придбання комплектувальних виробів і деталей для ремонту, витратних матеріалів до 
комп`ютерної техніки. 

22 700,00 грн 

Придбання та виготовлення білизни, спецодягу, спортивної форми. 26 100,00 грн 

Технічне обслуговування автотранспорту, поточний ремонт автотранспорту. 62 600,00 грн 

Послуги з технічного обслуговування та ремонту метало пластикових вікон та дверей. 60 000,00 грн 

Технічне обслуговування установок доочистки води. 22 700,00 грн.
Послуги з підтримки та обробки газонів,полив. 156 700,00 грн 
Послуги з озеленення території. 5 405,00 грн
Послуги з поточного ремонту та промивки каналізаційної мережі. 84 318,00 грн 

Послуги з технічного обслуговування трансформаторної підстанції. 97 290,00 грн 

Послуги з облаштування прибережної зони та пляжу. 75 000,00 грн 
Послуги з ремонту та обслуговування  садового обладнання. 21 620,00 грн 

Послуги по проведенню опору ізоляції електромережі, стан заземлення. 10 810,00 грн 

Послуги з обслуговування системи вентиляції та кондиціонування. 17 200,00 грн 

Послуги з ремонту і технічного обслуговування прального обладнання. 27 000,00 грн 

Послуги з гідравлічного промивання системи опалення 86 000,00 грн



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


